
 

 

 

 

Comitato di coordinamento e indirizzo di Scienze della Formazione primaria 

VERBALE nr. 1 (29 settembre 2021) 

 

 

Il giorno 29  settembre 2021, alle ore 9.30, si riunisce presso il  II edificio polifunzionale 

UniMol,  via De Sanctis snc, Campobasso -  terzo piano, Sala Consiglio SUSeF, il Comitato di 

coordinamento e indirizzo del Corso di studi in Scienze della Formazione primaria per 

coordinare le attività di tirocinio diretto.   

 

Sono presenti:  

- Dott. Fabio Calandrella (Dirigente tecnico USR Molise) 

- Dott.ssa Agata Antonelli (Dirigente tecnico USR Molise) 

- Prof. Luca Refrigeri (Presidente del Corso di Studi in SFP) 

- Dott. Florindo Palladino (Tutor Organizzatore del Tirocinio SFP) 

 

Tenuto conto del cospicuo numero di tirocinanti che nei prossimi anni  dovranno svolgere il 

tirocinio diretto curricolare (Allegato n. 1), delle criticità emerse durante il periodo di 

emergenza da Covid-19 (UGQ di CdS, verbale n. 8 del 4 dicembre 2020), e considerate le 

disponibilità all’accoglienza date dalle scuole molisane negli anni passati (tra i 150 e 200 posti), 

i membri del Comitato, dopo ampio confronto e discussione, convengono all’unanimità sulle 

seguenti proposte:   

 

a. Convenzione. Integrare l’attuale Convenzione di Tirocinio e Orientamento, stipulata 

tra l’ Unimol e le scuole accoglienti, con le modalità di svolgimento delle attività 

riconoscibili come tirocinio diretto, prevedendo oltre alle consuete attività d’aula:  il 

coinvolgimento dei tirocinanti nelle attività scolastiche a carattere collegiale (Collegio 

docenti, Consiglio di intersezione e di interclasse; programmazione settimanale); la 

possibilità di svolgere una parte del monte ore di tirocinio diretto in modalità smart 

working, dedicata alla progettazione di attività didattiche e allo studio della 

documentazione scolastica; possibilità di turnazione dei tirocinanti, che permetterebbe 

di aumentare il numero di tirocinanti accolti nelle singole scuole, rispettando per ogni 

turno il limite massino previsto dalla normativa.  

 

b. Addendum. Tenuto conto dei tempi per predisporre e approvare un nuovo modello di 

convenzione, nell’a.a. 2020-2021 le modalità di svolgimento del tirocinio diretto 

verranno indicate alle scuole nell’Addendum al progetto formativo.  

 

c. Conferenza di servizio. È necessario organizzare una conferenza di servizio tra l’USR 

Molise, l’Unimol e Dirigenti Scolastici del Molise al fine di illustrare il progetto 

Tirocinio per il prossimo a.a. 2022-2023, le ipotesi di soluzioni transitorie individuate 

per l’anno scolastico 2021-2022. Tenuto conto delle procedure amministrative per 

l’attivazione del tirocinio diretto nelle istituzioni scolastiche, è opportuno organizzare 

la conferenza entro e non oltre il 22 ottobre. Si dà mandato al prof. Refrigeri di 
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organizzare l’incontro su piattaforma Teams di Ateneo, con invito per il tramite 

dell’USR Molise. Si ritiene, infine, opportuna la partecipazione di: 

Rettore Unimol 

Dirigente URS Molise 

Direttore SUSEF 

Presidente CdS 

Delegata al Tirocinio 

Tutor Organizzatore 

Dirigenti tecnici URS 

Dirigenti scolastici molisani 

 

 

d. Assegnazione dei tirocinanti alle sedi. L’assegnazione dei tirocinanti alle sedi 

scolastiche Molisane verrà coordinata dai tutor di tirocinio del Corso di Studi. 

 

e. Valutazione. Predisposizione di un nuovo format per la valutazione del tirocinante da 

parte del tutor scolastico. 

 

f. Tutor coordinatori e organizzatori. Si ravvisa la necessità dell’aumento del 

contingente tutor per organizzare e coordinare le attività di Tirocinio del CdS, fermo ad 

oggi alle 4 unità assegnate con decreto interministeriale n. 210/2013. La richiesta verrà 

inoltrata dall’USR Molise al MIUR.  

 

La seduta è tolta alle ore 11.00.  

  

   Il coordinatore       Il Segretario 

    Prof. Luca Refrigeri      Dott.. Florindo Palladino 
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Allegato n. 1 

 

Distribuzione di frequenza dei tirocinanti X anno accademico e intervallo del numero di 

studenti che svolgeranno il tirocinio diretto in regione, stimato tra il 50% e 70% del totale.  

 

a.a. III anno IV ano V anno Tot.   50%-70% 

       

2021/22 160 115 120 395  198-277 

       

2022/23 295 160 115 570  285-399 

       

2023/24 295 295 160 750  375-525 

       

2024/25 295 295 295 885  443-620 

 


