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UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL MOLISE

DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANISTICHE, SocIALl E DELLA FORMAZIONE

Comitato di coordinamento e indirizzo di Scienze della Formazione primaria
VERBALE nr. 3 (13 giugno 2023)

Il giorno 13 giugno 2023, alle ore 9.30, si riunisce in modalita telematica, il Comitato di
coordinamento e indirizzo del Corso di studi in Scienze della Formazione primaria con il
seguente O.d.G.:

Andamento del tirocinio diretto a.a. 2022-2023

Organizzazione attivita di tirocinio del Corso di Laurea Magistrale in SFP, a.a. 2023/2024
Assicurazione di Qualita corso di studi

Varie ed eventuali.

NS

Sono presenti:

- Dott.ssa Marialuisa Forte (Dirigente dell’ Ambito Territoriale di Campobasso ¢ Isernia)
- Dott.ssa Lorella Perniola (Dirigente in servizio presso I’'USR Molise)

- Prof. Luca Refrigeri (Presidente del Corso di Studi in SFP)

- Prof.ssa Serena Sani (responsabile scientifico del tirocinio SFP)

- Dott. Florindo Palladino (Tutor Organizzatore del Tirocinio SFP)

- Dott.ssa Alessandra Corsi (Responsabile Segreteria Didattica SFP)

1. Andamento del tirocinio diretto a.a. 2022-2023

Il tutor organizzatore Palladino presenta 1’analisi dei dati aggregati relativi all'opinione delle
scuole, desunti dalle relazioni finali dei tutor accoglienti, anno accademico 2022-2023. E
emerso che le scuole non hanno riscontrato criticita nel percorso di tirocinio diretto nella scuola
dell’infanzia e nella scuola primaria. La valutazione della motivazione, del comportamento e
delle competenze dei tirocinanti é risultata piu che soddisfacente, con punteggi compresi tra il
valore minimo registrato di 9.09 e il valore massimo registrato di 9.82 su una scala da 1 a 10.

2. Organizzazione attivita di tirocinio del Corso di Laurea Magistrale in SFP, a.a.
2022/2023

2.1 Conferenza di servizio

Tenuto conto del cospicuo numero di tirocinanti che nel prossimo anno accademico dovranno
svolgere il tirocinio diretto curricolare (circa 750 tirocinanti), i membri del Comitato, dopo
ampio confronto e discussione, convengono all’unanimita di organizzare una conferenza di
servizio tra I’USR Molise, I’Unimol e Dirigenti Scolastici del Molise al fine di acquisire le
disponibilita all’accoglienza per 1’a.a. 2023-2024. Considerata la tempistica delle procedure
amministrative per 1’attivazione del tirocinio diretto nelle istituzioni scolastiche, ¢ opportuno
organizzare la conferenza entro la prima meta del mese di settembre. Si da mandato al prof.
Refrigeri di organizzare I’incontro su piattaforma Teams di Ateneo, con invito per il tramite
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dell’USR Molise.
2.2 Rilevazione aree specifiche di sperimentazione didattica

Il Comitato ritiene fondamentale coinvolgere attivamente i dirigenti scolastici per ottenere il
loro prezioso contributo e le loro opinioni riguardo alle aree in cui potrebbe essere valutata la
possibilita di una sperimentazione didattica durante il tirocinio diretto.

Si é sottolineato che i dirigenti scolastici, in quanto esperti dell'ambito educativo, possiedono
una conoscenza approfondita delle necessita e delle sfide specifiche che le scuole affrontano
quotidianamente. Pertanto, € essenziale rilevare le aree in cui potrebbe essere opportuno
promuovere una sperimentazione didattica all'interno del tirocinio diretto.

il Comitato si impegna, nella Conferenza di servizio, a fornire ai dirigenti scolastici le
informazioni necessarie riguardo agli obiettivi e alle finalita del tirocinio diretto, nonche ai
vantaggi che potrebbero derivare da una sperimentazione didattica focalizzata su determinate
aree.

3. Assicurazione di Qualita corso di studi

3.1 Articolazione del tirocinio diretto

Per assicurare la Qualita delle attivita del Tirocinio diretto e indiretto, il comitato, dopo ampio
confronto, ritiene opportuno verificare la possibilita di modificare 1’attuale articolazione del
tirocinio diretto al fine di consentire ai tirocinanti di svolgere il tirocinio diretto al IV (150 ore)
e V anno (150 ore), anziché al 11l anno (50 ore), al IV anno (100 ore) e al V anno (150 ore). La
modifica consentirebbe alle scuole di avviare percorsi di tirocinio focalizzati sull’innovazione
didattica, assegnando il tirocinante alla medesima scuola per un biennio.

Si ritiene opportuno verificare con i dirigenti scolastici, nella conferenza di servizio, la fattibilita
della proposta.

3.2 Procedure amministrative

Al fine di semplificare le procedure amministrative relative al tirocinio diretto, il comitato
ritiene opportuno verificare la possibilita di rendere il progetto formativo di durata pluriennale
presso la medesima istituzione scolastica, anziché limitarlo ad un anno. Cio consentirebbe di
semplificare la procedura amministrativa e di avviare un percorso di tirocinio maggiormente
strutturato all’interno della medesima istituzione scolastica.

A tal fine, si incarica il tutor organizzatore di verificare la fattibilita della proposta
confrontandosi con gli uffici competenti.

Si ritiene, inoltre, opportuno discutere 1’adeguatezza della proposta in relazione alle esigenze
delle scuole nella conferenza di servizio.

4. Varie ed eventuali

Avendo esaurito tutti gli argomenti all’Odg, la seduta viene conclusa alle ore 11.30.

Il coordinatore Il Segretario
Prof. Luca Refrigeri Dott. Florindo Palladino
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